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1. Wstep

Niniejszy dokument okresla normy oraz zawiera minimalne wymagania wobec
Dostawcéw wyznaczajqce standardy postepowania w firmie MAG Sp. z 0.0., zgodnie
z 10 fundamentalnymi zasadami United Nations Global Compact, konwencjami MOP,

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji ONZ o prawach dziecka.

/  podnoszenie jakosci dostarczanych produktéw i Swiadczonych ustug,
/ minimalizacje wystgpienia ryzyka spotecznego, srodowiskowego i etycznego,
zwiqzanegdo z dziatalnosciq biznesowq firmy MAG Sp. z 0.0. i Dostawcéw,

/ ujednolicenie standardéw postepowania Dostawcéw w catym tancuchu wartosci.

Dostawcy sq zobligowani do przestrzegania przepiséw prawa, regulacji, dyrektyw
i wytycznych prawnych, a takze wszystkich zobowigzan wynikajgcych z umowy, ktérg
Dostawca zawart z firmg MAG Sp. z 0.0. Ponadto Dostawcy zapewniajq, ze zasady
wynikajqgce z niniejszego Kodeksu przekazq swoim pracownikom i bedq oczekiwac

od nich przestrzegania opisanego w nim standardu.

2. Zakres Zastosowania

Niniejszy Kodeks obowigzuje w MAG Sp. z o.0.

|/ Kodeks postepowania dla Dostawcéw skierowany jest do wszystkich Dostawcow
towaréw i ustug produkcyjnych, z wytgczeniem dostawcéw mediéw, realizujgcych obroty

roczne powyzej SO00.000 PLN.

|/ Podstawowym materiatem stuzqgcym do oceny przestrzegania Kodeksu postepowania
dla Dostawcéw bedqg podpisane deklaracje sktadane co 2 lata. W przypadku dokonania
kluczowych aktualizacji niniejszego Kodeksu firma MAG Sp. z 0.0. pozostawia sobie

prawo do czestszego wymagania podpisania deklaracji.

|/ Wszelkie potwierdzone przypadki ztamania zasad Kodeksu postepowania dla
Dostawcéw muszq zostaé udokumentowane i zgloszone, a srodki zaradcze - zastosowane.

| Dostawcy zobowiqzujq sie wspétpracowac w zakresie dostarczania informacji lub kontroli,
ktorg firma MAG Sp. z 0.0. moze przeprowadza¢ samodzielnie lub z wykorzystaniem pod-
miotoéw trzecich, w celu potwierdzenia przestrzegania zobowigzan Kodeksu przez Dostawcéw.

/ Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu postepowania dla Dostawcéw uwazane

jest za istotne naruszenie postanowien umowy zawartej pomiedzy firmg MAG Sp. z o.o.

a Dostawcqg. W przypadku potwierdzenia naruszenia zasad Kodeksu, Dostawca
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zobowiqgzuje sie zaplanowag¢ i niezwlocznie wdrozy¢ wspdlnie ustalone dziatania naprawcze.
W uzasadnionych przypadkach firma zastrzega sobie prawo do wstrzymania operac-
ji biznesowych do czasu usunigcia niezgodnosci lub w skrajnych przypadkach do rozwigzania

umowy jesli Dostawca uzna, ze stosowanie zapiséw Kodeksu jest niemozliwe.

|/ Firma MAG Sp. z o.0. stosuje procedury i mechanizmy umozliwiajgce zgtaszanie
nieprawidtowosci bez obawy przed represjami lub negatywnymi konsekwencjami. Dostawcy
mogq przekazaé zgloszenie listownie na adres MAG Sp z o. 0., ul. Warsztatowa 24, 64-920
Pita z dopiskiem: “Sygnalista - Kodeks postepowania dla Dostawcéw” lub mailowo do
Kierownika Dziatu Zakupéw. Nieprawidtowosci mozna zgtaszac takze za posrednictwem
platformy www.mag.whiblo.pl wypetniajgc formularz, dostepny przez catq dobe, 7 dni
w tygodniu, z kazdego urzqdzenia posiadajgcego dostep do Internetu. Zgtaszajqc sie
przez platforme osoba lub podmiot zachowa petng anonimowosé, chyba ze zdecyduje sie
podac swoje dane w tresci zgtoszenia. Firma MAG Sp. z o0.0. nie dokona zadnych czynnosci
zmierzajqcych do ustalenia tozsamosci osoby zgtaszajqcej naruszenie w sposéb anonimo-
wy oraz oswiadczaq, ze nie stosuje zadnych dziatarn odwetowych wobec oséb czy podmiotéw,
ktére zgtoszq niewtasciwe zachowania lub podejrzenie takich zachowan w dobrej wierze.
.Dobra wiara” oznacza, ze wedtug najlepszej wiedzy i przeswiadczenia wszystko, co jest

zgtaszane, jest zgodne z prawdgq i ze niczego istotnego sie nie zataja.

3. Gtéwne Zagadnienie Kodeksu Postepowania dla Dostawcow

3.1 Prawa Cztowieka i Standardy Pracy

Wszelkie zapisy niniejszego Kodeksu opierajq sie na koniecznosci zarzqdzania przez
Dostawcoéw swoimi relacjami z pracownikami, w tym pracownikami tymczasowy-
mi, kontraktowymi, bezposrednimi, imigrantami oraz stazystami i innymi rodzajami
pracownikéw spetniajgc wymagania w zakresie poszanowania Powszechnej Deklaracji

Praw Cztowieka i eliminowania wszelkich przypadkéw tamania praw cztowieka.

|/ Dostawcy zobowiqzujq sie do przestrzegania obowiqgzujgcego Prawa Pracy, w tym
przepiséw dot. minimalnego wynagrodzenia, czasu pracy, bezpiecznych warunkéw
pracy, Swiadczen spotecznych itp. Praw Cztowieka i eliminowania wszelkich przy-
padkéw tamania praw cztowieka.

|/ Dostawcy zapewniajq wszystkim pracownikom warunki pracy spetniajgce standardy
bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia oraz ochrony przeciwpozarowej, zgodne z wy-
mogami prawa i obowiqzujgcymi normami, z odpowiednim wykorzystaniem osiqgnigé

nauki i techniki.
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/ Dostawcy zobligowani sg do traktowania wszystkich pracownikéw uczciwie, z szacunkiem
i godnosciq. Relacje ze wspétpracownikami budujg w oparciu o profesjonalizm i najwyzsze
standardy etyczne.

/ Dostawca zobowigzujq sie przeciwdziataé¢ wszelkim przejawom dyskryminacji pracow-
nikéw ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przeko-
nania polityczne, przynaleznosé zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng lub jakiekolwiek inne czynniki niezwigzane z indywidualng zdolnosciq do

wykonywania pracy wymaganej na danym stanowisku.

/ Dostawcy zobligowani sq do wspierania réwnosci szans w sferze rekrutaciji, zatrudnienia,
rozwoju kariery, awanséw oraz do niedopuszczenia do wszelkich form molestowania sek-

sualnego czy mobbingu.

/ Dostawcy stosujg procedury lub mechanizmy umozliwiajgce pracownikom zgtaszanie

watpliwosci bez obawy przed represjami lub negatywnymi konsekwencjami.

/ Dostawcy nie korzystajq z jakiejkolwiek formy pracy wymuszonej, przymusowej i nie-
wolniczej ani na nig nie zezwalajq. Praca musi byé wykonywana dobrowolnie, a wszyscy
pracownicy muszqg mieé¢ prawo do rozwigzania stosunku pracy w dowolnym momen-
cie zgodnie z przepisami prawa. Niedopuszczalne jest przechowywanie dokumentéw

tozsamosci pracownikéw przez Dostawce.

/ Dostawcy nie korzystajqg z pracy dzieci na zadnym z etapéw swoich dziatan w sposéb
niezgodny z przepisami prawa. Zgodnie z Konwencjq nr 138 Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy, najnizszy wiek pracownika Dostawcy nie moze by¢ nizszy niz wiek, w ktérym
ustaje obowiqzek szkolny lub ponizej ustawowego minimalnego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia, w zaleznosci od tego, ktéry z tych wymogoéw jest bardziej restrykcyjny, ale
nie mniej niz 15 lat. Dostawcy mogq korzysta¢ z legalnych, odpowiednio zarzqdzanych
programoéw praktyk zawodowych takich jak staze dla studentéw. Pracownicy matoletni,
ktérzy nie ukonczyli 18 lat, nie bedg wykonywac pracy mogqcej zagrazac ich zdrowiu i
bezpieczenstwu zgodnie z przepisami prawa.

/ Pracownicy Dostawcéw majq prawo do swobodnego zrzeszania sie, negocjacji gru-
powych i wybierania przedstawicieli zgodnie z lokalnymi przepisami prawa. Dostawcy
zezwalajq pracownikom otwarcie komunikowac sie z kadrq kierowniczq i zgtaszaé skargi

na warunki pracy bez obawy przed represjami czy nekaniem.
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3.2.

Ochrona Srodowiska Naturalnego

3.3.

Dostawcy, podczas wszystkich dziatan wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci,
dotozq wszelkiej starannosci aby opracowywac procesy wytwarzania produktow i
ustug minimalizujgc negatywne skutki dla srodowiska i zasobéw naturalnych.
Dostawcy sq zobowiqgzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw

i regulacji dotyczqcych ochrony srodowiska, w tym miedzy innymi przepiséw i zasad
regulujgcych kwestie materiatéw niebezpiecznych, emisji do powietrza i wody oraz
postepowania z odpadami. Dostawcy sg zobowigzani do uzyskania i utrzymania wszel-
kich wymaganych pozwolen, zezwolen regulacyjnych oraz do rejestracji wymaganych

przez przepisy srodowiskowe.

W swojej dziatalnosci Dostawcy bedq sie starali ograniczaé zuzycie zasobéw, w tym su-
rowcéw, energii i wody, a takze szuka¢ sposobéw zwiekszania wydajnosci energetyc-
znej i wykorzystania czystszych zrédet energii. Jesli odpadéw nie mozna wyeliminowag,
Dostawcy sq zobowiqzani zarzqgdzac wszystkimi strumieniami odpadéw zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami i regulacjami. Dostawcy zobowiqzujq sie do przestrzegania
przepiséw krajowych oraz lokalnych zwigzanych z postepowaniem z odpadami (w tym
transportem, przetwarzaniem oraz sktadowaniem), ze szczegélnym uwzglednieniem

odpadéw niebezpiecznych.

Przeciwdziatanie Korupcji

Dostawcy bedq przeciwdziata¢ wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnosci

i wdrazac praktyki zapobiegawcze. W sytuacji wystgpienia jakiejkolwiek formy
korupcji Dostawcy podejmqg stanowcze kroki naprawcze i przeciwdziatajgce
kolejnym incydentom oraz poinformujg firme MAG Sp. z 0.0. 0 zaobserwowanych

nieprawidtowosciach.

Dostawca nie bedq stosowa¢ tapéwek, wymuszen czy defraudacji ani godzi¢ sie na nie.
Nie bedq tez dokonywa¢ nielegalnych ptatnosci bezposrednio ani posrednio.
Dostawcy bedq przestrzega¢ zasad uczciwej konkurencji oraz wystrzegac sie podejmo-
wania dziatan, ktére w nieuzasadniony sposéb ograniczajq konkurencje, niezgodnego z
prawem ustalania i kontrolowania cen, dzielenia rynku lub klientéw, uczestniczenia w

manipulowaniu przetargamii ograniczania produkgcji lub sprzedazy produktéw.
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/ Dostawcy nie proponujqg ani nie przyjmujg form goscinnosci czy upominkéw, ktére
mogq niewtasciwie wptynqgé - lub mogq stwarzaé pozory wptywania - na decyz-
je biznesowe zwigzane ze wspétpracq z firmg MAG Sp. z o.0.. Dostawcy akceptujqg,
ze dopuszczalne jest jedynie wreczanie pracownikom firmy MAG Sp. z 0.0. drobnych,
zwyczajowo przyjetych, okazjonalnych upominkéw. Akceptowalna jest takze zwykta
forma goscinnosci biznesowej polegajgca na pokryciu kosztéw obiadu lub kolacji,
jezeli koszt ten bedzie umiarkowany i nie wywiera niewtasciwego wptywu na podej-
mowanie decyzji biznesowych.

/ Przy podejmowaniu decyzji w zakresie wspétpracy Dostawcy kierujq sie wytqcznie
przestankami merytorycznymi, wolnymi od interesu wtasnego lub osobistych powiqzan.
Dostawcy bedqg unikaé konfliktu intereséw i niezwtocznie ujawniq wszelkie znane
powiqgzania rodzinne lub osobiste z pracownikami firmy MAG Sp. z o.0., ktérzy majq
wptyw na wspétprace.

/ Dostawcy bedq chroni¢ prywatnos¢ oraz dane osobowe wszystkich oséb, z ktérymi

wspotpracujq, w tym swoich dostawcéw, klientéw, konsumentéw i pracownikéw.

4. Postanowienia Korncowe

/ Wriascicielem niniejszego Kodeksu oraz organem zatwierdzajgcym jego tresc jest
Zarzqgd Firmy MAG Sp. z o.0.

/ Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego publikacji. Tres¢ niniejszej regulacji
podlega okresowym przeglgdom w celu wprowadzenia wszelkich wymaganych zmian.

/ Dostawcy przy powzieciu wspoétpracy z firmg MAG Sp. z o.0. zobowiqzujq sie do za-
poznania sie z Kodeksem postgepowania dla Dostawcéw oraz do przestrzegania jego
tresci, co potwierdzajq wiasnorecznym podpisem na Deklaracji Dostawcy stanowiqcej

zatqcznik nr 1 do niniejszego Kodeksu.
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MAG Sp. z o.0.

ul. Warsztatowa 24
64-920 Pita

NIP 7641007494

Dane dostawcy:

Nazwa

Adres

NIP

Miejscowosé, data

Deklaracja Dostawcy

Oswiadczam, ze w swojej dziatalnosci kierujemy sie wartosciami

i zasadami opisanymi w Kodeksie postepowania dla Dostawcéw
firmy MAG Sp. z o.0. i zobowiqzujemy sie do ich przestrzegania
w ramach podjetej wspotpracy.

Osobg odpowiedzialng za realizacje niniejszego Kodeksu z ramienia

mojej firmy bedzie Pan/i:

(imie i nazwisko )

(adres e-mail)

(nr telefonu)

W imieniu i na rzecz Dostawcy:

(data i podpis)



